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 کار طیآور مح انیعوامل ز

 

 لیدل نیهم باشد، به انسان داشته سلامت یرو است را ممکن یاثرات نامطلوب یگاه طیشرا نیو ا ردیگیم خود انجام خاص طیدر شرا یهر کار

 .میشناسیکار م طیمح آورانیز عوامل عنوان را تحت طیشرا آن

 

 کارطیمح آورانیزعوامل  یبند طبقه

 یکیزیآور ف انیعوامل ز-1

 ییایمیآور ش انیعوامل ز-2

  یکیآور مکان انیعوامل ز-3

  یکیولوژیآور ب انیعوامل ز-4

 یکیآور ارگونوم انیعوامل ز-5

 یآور روان انیعوامل ز -6

 

 یکیزیفآورانیزعوامل

  سروصدا • 

 ارتعاش •

 ( رطوبت و سرما رما،گ ) یجو طیشرا • 

 ...و تشعشعات •  

 

 سروصدا اثرات

  میرمستقیاثرات غ - الف 

 حالت كیفرد  شود که یم و سبب فرد شده یریپذكیو تحر تیعصبان باعث طیاز حد در مح شیب یصدا و : وجود سریروان وضع بر اثر-1

اختلافات  و منازعات لیاز قب یمشکلات وجود آوردن به باعث تیکند. وجود عصبان یپرخاشگر یکیتحر نیو در برابر کوچکتر ردیخود گ به یتهاجم

  .گردد ایمه حادثه جادیا طیشرا است ممکن بیترتنیخواهد شد و بد زین یخانوادگ

کند  افتیشود در یم داده یو به یشفاه را که دیمف یانسان نتواند صداها شود که یم باعث طی: وجود سروصدا در مح ییبر شنوا یاثر پوشش-2

 .باشد لیدخ حادثه جادیدر ا تواندیامر م نیو خود ا

 قلب، فشارخون و ضربان تعداد تنفس شیدر افراد مصروع، افزا صرع دیتشد ،یعموم ضعف جه،ی: وجود سردرد، سرگ بدن یعموم وضع اثر بر-3

وجود  که است شده دهید نیاست. همچن شده گزارش یصوت یبا آلودگ یصنعت یهاطیدر مح شاغل کارگران نیدر ب شگوار کار دستگاه یو کند

  .شود یکار م انجام به فرد کارگر نسبت یدقتیب و سبب داشته دیتول زانیدر م یسروصدا اثر منف



 

 /https://vcfda.nums.ac.ir                                                                  نیشابوروابط عمومی معاونت غذا و دارو ر      

 میاثرات مستق - ب

در اثر  یشغل یشود. کر یم عارض یکر صورت به است که یشنوائ دستگاه کار، متوجه یهاطیاز حد در مح شیب یصدا و خطر سر نیشتریب 

 سر پر کار بعد از ترک حالت نی. در ادیآیوجود م به موقت یدائم، کر یکر جادیاز ا . قبلدیآیوجود م صدا به و سر پر یهاطیدر مح کار کردن

 شدهتیتثب یشنوائ افت دائم یدر کر کهیشود. در حال یم کارگر بازگردانده یشنوائ قدرت جیتدر به طیدر مح یصوت یآلودگ از پس ایصدا و  و

 .کندینم شرفتیپ گریبا سروصدا د تماس از قطع و پس بوده

 

 سر و صدا در منبع کنترل

 دیتول منبع در صدا کاهش •

 صدا انتقال از یریجلوگ • 

 یانفراد حفاظت • 

 

دستگاه ها و  هیکل .باشدیم صدا همراه و موارد با سر شتریدر ب که کار است طیمح یکیزیف آورانیز ازعوامل گرید یکی : ارتعاشاتارتعاشات

 . ابدی تقالان کارگران بدن به است ممکن که کنندیم ارتعاش جادیموتور ا حرکت علتکار به در هنگام آلاتنیماش

 فرد، ممکن تماس زانیو م یعضلان تیمقدار فعال ط،یموجود در مح یگرما به با توجه ردیگ صورت گرم یهاطیکار در مح که یهنگام در:  گرما

  .گردد داریپد چند اختلال ای كی است

مشاغل  یاست. برخ هیثان در متریسانت 10در حد  ییهوا انیدرصد و جر 50با رطوبت  گرادیدرجه سانت 21 ،یزندگ یحرارت برا نیمطلوب تر ا:سرم

سربازان ،کارکنان سرد خانه ها و ...  ان،یو راه آهن، شکارچ یارتباط یها و شبکه ها میس ریو تعم یبازرس نیمامور ،یکارگران کشاورز لیاز قب

و قابل  یضرور اریسلامت کامل کارکنان شرط بس یمشاغل نیچن یارند که برادر معرض سرما قرار د شیخود کم و ب یوضع خاص شغل تبه عل

 است یتوجه

 .شودیم ها یماریب و حوادث یبرخ بروز سبب که است یعامل یکاف ییروشنا بودن نامناسب ای و کمبود نبود،:  نور

 : خلاصه نمود نگونهیا توانیم را مناسب و یکاف نور مثبت اثرات یکل طور به

   کارکنان در کار رغبت و لیم شیافزا-

  ییکارا شیافزا و کار در عمل دقت-

 کمتر اعصاب یخستگ و کارکنان چشم سلامت حفظ -

 کار نیح حوادث کاهش - 

 یبندمیتقس ونسازیریغ یو پرتوها ونسازی یپرتوها دو قسمت به توانیم یطور کلرا به تشعشعات مبحث یاحرفه بهداشت دگاهید از:  تشعشعات

  .کرد

 رینظ یاتم ونسازی یپرتوها و پرتوگاما کسیمانند پرتوا یسیالکترومغناط ونسازی ی: پرتوها شامل عمده دو گروه به زانیونی ای ونسازی یپرتوها

 رهیو غ آلفا، بتا، پروتون، نوترون یپرتوها
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  :ییآور شیمیا انیز عوامل

 یاثرات نامطلوب ییایمیکار وجود دارد. اکثرمواد ش یهاطیدر مح مختلف اشکال به که ییایمیمواد ش و اقسام انواع شامل ییایمیش آورانیز عوامل

 یاتیکه به بدن وارد شوند اعمال ح یدر حکم سم هستند و هنگام ییایمیتوان گفت که مواد ش یرو م نیگذارند . از ا یم یسلامت پ باق یرا رو

 .شود یم دهینام تیاختلال، مسموم نیا کنندیل مبدن را مخت

کوتاه وارد بدن شود  یو در زمان ادیز ریشود که سم با مقاد یم جادیا یحاد زمان تیشود: مسموم یبه دو دسته تقسیم م یها بطور کل مسمومیت

 از کار یکار کم است مگردر حوادث ناش یها طیحاد بالاست و موارد آن در مح یها تیدر مسموم ریبطور معمول مرگ و م

از نوع مزمن است و  یشغل یها تیمختلف در دراز مدت وارد بدن شود. اغلب مسموم ریشود که سم با مقاد یم جادیا یمزمن زمان تیمسموم 

 . برد یپ  تیسمومم نیبه وجود ا توانیم یکینیپاراکل شاتیشود البته با آزما یظاهر م یپس از گذشت زمان طولان تیعلائم مسموم

 

  :به بدن در محیط های کار ییورود مواد شیمیا راه

 یکنند. ذرات قابل استنشاق ذرات یم میقابل استنشاق تقس ریذرات را بر حسب قطر آنها به دو دسته ذرات قابل استنشاق و ذرات غ : یاستنشاق راه

  .رسند ینم هیرا داراند و به ر کرونیم 10از  شتریب یاستنشاق با قطر رقابلیباشند و ذرات غ یم کرونیم 10کمتراز  یقطر یاست که دارا

سد مقاوم در برابر  كیپوست سالم  یاست بطور کل یآن وارد بدن شود راه پوست قیسم از طر كیکه ممکن است  یراه نی: دومیراه پوست 

 یرگ ها قیراه عبور کرده و از طر نیبه سهولت از ا یل در چربمواد محلو ژهیاز مواد به و یوجود برخ نیبا ا یبه بدن است ول یورود مواد سم

 شوند یبدن منتقل م گرید یپوست به قسمت ها ریدر ز دموجو یخون

راه وارد  نیاز ا یاست. مواد سم یبه بدن مطرح است راه گوارش یورود مواد سم یبرا یشغل یها تیکه در مسموم یراه نی: آخریگوارش راه

عدم توجه به  ایآلوده و  یدر محل ها دنیخوردن و آشام نیآنها. همچن یدقت یو ب یتوجه یعادات غلط و ب لیشوند مگر به دل یبدن نم

 .دیگوارش وارد بدن نما قیاست از طر دهیرا که به دست ها چسب ییایمیاز مواد ش یادیتواند مقدار ز یاز صرف غذا م لدستها قب یشستشو

 

  :یزیان آور مکانیک عوامل

صنعت  شرفتیاست که انسان با پ یمختلف یها نیشود و شامل انواع و اقسام ماش یم شده شناخته یمنیا عنوان تحت شتریب کهیکیعوامل مکان 

و  آلاتنیماش بودن منیا عدم ،یکیآور مکان انیمنظور از عوامل ز . در واقعدینما یار آنها استفاده م دیتول شیافزا یآنها را به کار گرفته و برا

افتادن جسم  ،یسقوط از بلند زات،یدهد شامل :ضربه، برخورد با ابزار و تجه شیانسان افزا یرا برا حادثه جادیا احتمال که است ینحو به طیمح

 .. و نیسنگ

 

 :کیآور بیولوژ انیز عوامل

 ابتلا سبب آنها با یشغل تماس و است تماس در آن با خود شغل یاقتضابهاغلشفردکههستندیازندهموجوداتوهاکروبیمشاملكیولوژیبعوامل

  .باشدیم ......و هاانگل ها،کرمها،قارچ ها،روسیو ها،یباکتر شامل و گرددیم یماریب به
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 یا مهندسی انسانی : ارگونومی

از  کا،اغلبیمتحده امر التیقاعده و قانون مشتق شده است. در ا یبه معن Nomos کار و یبه معن Ergon یونانیاز دو لغت  یواژه ارگونوم 

 یبرا فیو وظا یفن یها ستمیس لیوسا یطراح یتوان گفت که هدف ارگونوم یم یفیشود. در تعر یاستفاده م یعوامل انسان یعبارت مهندس

 یانسان را محورقرار م یروزمره زندگ طیکار و شرا یدر طراح یاست.ارگونومانسان  ییکارا ی. بهداشت و سلامت و راحتیمنیو بهبود ا شیافزا

ناسالم،  ن،ناام یزندگ طیشرا ایکار  طیآمدن مح دیاز پد ،یانسان یتهایمحدود نیو همچن یو روان یجسم ییبا توجه به توانا ،یدهد. ارگونوم

 .کند یم یریجلوگ دیمف ریغ ایناراحت و 

 ... و ییایمیش مواد،یجوطیشرا،ییروشنانشستن،حالتکارطیمحطیشراوبدن حرکاتو تیاز: وضععبارتندکه دارندنقش یمتعددعوامل یارگونوم در

 

 آور ارگونومیک: انیز عوامل

 كیارگونوم آورانیزعواملاز  نمودکنترلیارگونومعلموریتداببا راآنهاتوانیم کهرافرد،بهبیآسلیپتانسباکارطیمحوکارازیناشآورانیزعواملدستهآن 

  :ازعبارتند کارطیمح

  یکارنوبت-

  یتکراروکنواختی یکار -

  اجسامییجابجا -

 کارادیزحجم/ادیزیسخت -

 ...و نامناسبیبدنتیوضع-

 

 ستیز طیمح یآلودگ یتخصص یدکتر HSE تیری، مهسا هومن کارشناس ارشد مد1398ها، بهمن ماه  شگاهیآزما یعموم یمنیا :منبع

 

: خانم مهندس مهسا بردباریگردآور  

 شابوریمعاونت غذا و دارو ن تیفیکنترل ک کارشناس


